
Protokoll der Fachschaftssitzung

Fachschaft Mathematik

24. November 2011

Beginn: 18:17
Ende: 19:23
Anwesende: Nicola, Oli, Patric, Christopher, Lars, Martin(Burns), Vitali, Jerome, Johanna,

Lisa
Redeleitung: Patric
Protokoll: Lisa
Newsletter: Christopher

Post

• Einladung zum Studienausschuss
• Einladung zur mdl. Doktorprüfung Andreas Fromkorth

Termine

• FSK 1.12. 18:30
• FBR Sondersituzng FBR 25.11. 9:50 Raum 244
• FaSer 9.12.-11.12.
• FBR 16.12. 9:50 Raum 244
• LuSt 30.11.13:00 Raum 244
• OpenSpace 3.12.
• Weihnachtsfeier 16.12.S1|03 Raum 175

Arbeitsaufträge

(erledigt) Ewiger Kalender (Lisa, Christopher)
(o�en) Winterfaserhaus (Nicola)
(o�en) Adventskalender (Johanna)

TOP 1: Sprechstunden

Die o�enen Arbeitsräume sind insbesondere zu Stoÿzeiten sehr überfüllt. Dies liegt unter anderem
daran, dass zu viele Sprechstunden gleichzeitig statt �nden. Dadurch wird der Sprechstunden-
betrieb negativ beein�usst. Wir möchten für nächstes Semester die Vergabe der Sprechstunden-
räume zentral regeln und bei Gelegenheit mal nachfragen, ob wir einen weiteren Arbeitsraum
haben können.

TOP 2: Adventskalender

Johanna sucht und �ndet �eiÿige Helferlein.
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TOP 3: FaSer

Martin organisiert ein FaSer-Vortre�en und beantragt Geld. Interessierte seien hiermit erneut
aufgefordert, sich oder Themen auf die entsprechenden Listen vor dem Fachschaftsraum einzu-
tragen.

TOP 4: Hobit

Bald muss die Hobit wieder organisiert werden. Christopher stellt sich als studentischer An-
sprechpartner zur Verfügung.

TOP 5: Arbeitsplätze

Die Fristen, wie lange man einen Schreibtischplatz in einem geschlossenen Arbeitsraum belegen
darf, sollten überarbeitet werden. Wir empfehlen dem FSR folgende Regelungen: Studierende,
die die Arbeit, die sie zum Schreiben angemeldet haben, sollen einen bereits erhaltenen Arbeits-
platz für die Dauer der Arbeit garantiert bekommen. Belegt man einen Platz länger als einen
noch zu bestimmenden Zeitraum und kann man dem Arbeitsplatzbeauftragten auf Anfrage keine
ausreichenden Gründe für einen weiteren Bedarf darlegen, kann man den Arbeitsplatz entzogen
bekommen. Auch bei nicht-Nutzung oder unsachgemäÿer Nutzung der Räume kann man dem
Arbeitsplatz entzogen bekommen.
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